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NUESTRA EMPRESA

SOBRE KAVER

Somos una empresa de servicios focalizados en Desarrollo de Software, Provisidén de Profesionales
y Consultoria IT.

Nuestro equipo de profesionales cuenta con mds de 20 aios de trayectoria en el mercado locall
y regional, brindando soluciones a los departamentos TlI's de grandes companias.

Trabajamos constantemente en la satisfaccion de nuestros clientes, manteniendo un contacto
personalizado con ellos, a fin de adaptar nuestras tecnologias y servicios a sus necesidades
puntuales y acompanando

VISION

Convertirnos en una empresa lider de servicios IT en la region.

MISION

Trabajar constantemente en la satisfaccidon de nuestros clientes, manteniendo un contacto
personalizado con ellos a fin de satisfacer sus necesidades a través de tecnologias y servicios,
acompanando a nuestros empleados a lograr la excelencia profesional.

V ALORES

Los valores, creencias y normas que orientan y regulan la vida de nuestra organizacién son:

Compromiso
Liderazgo
Confiabilidad
Trabajo en equipo
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POR QUE ELEGIRNOS

Porque dia a dia nos comprometemos a actuar profesionalmente, defendiendo los intereses de
nuestros clientes con la misma intensidad que los de nuestros colaboradores, tratando a las
personas y al medioambiente con respeto, en la bUsqueda permanente de la excelencia en los
procesos, productos y servicios que brindamos.
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KAVER EN NUMEROS

‘ +6 ANOS DE TRAYECTORIA

\

2 PAISES (Argentinay Venezuela)

+50 CLIENTES SATISFECHOS

' 100% ENCUESTAS DE SATISFACCION POSITIVAS

[ +350 CRECIMIENTO INTERANUAL

,

[ +50 Mill. de FACTURACION (2016)
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ALIANZAS - PARTNERS

Establecemos alianzas estratégicas con empresas comprometidas con la excelencia.
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SOLUCIONES EN CAPITAL HUMANO

Brindamos de soluciones efectivas en Contratacién, Capacitacion y People Care de
Profesionales de IT.

Nuestro objetivo es satisfacer necesidades de nuestros clientes en materia de incorporacién de
profesionales IT e impulsar el crecimiento profesional de nuestros colaboradores.

Nos diferenciamos brindando un servicio de excelencia tanto en el proceso de busqueda como
en el seguimiento del profesional una vez incorporado en el cliente.

TIPOS DE CONTRATACION

Brindamos los siguientes servicios:

v Staffing de profesionales IT
v People Care
v'  Capacitacion IT

o Capacitacién IT a medida
o Plan de Jovenes Profesionales
o Escuelitas
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SOLUCIONES DE DESARROLLO DE SOFTWARE

La adopcién de una “Fabrica de Software” es la excelente alternativa para garantizar el control
de la evolucién de los proyectos, mantener un estdndar de calidad apropiado y lograr un nivel
de productividad que resulte competitiva en términos de su costo.

Nuestra estrategia se basa en la definicién de la metodologia mds adecuada, el conocimiento
técnico de los recursos profesionales, en la gestidén de equipo de tfrabajo y en nuestra capacidad
para integrarnos como un miembro mds de su equipo de trabagjo.

TIPOS DE CONTRATACION

En nuestra fdbrica de software seguimos procesos estdndares para desarrollar Soluciones
confiables, predecibles, escalables y competitivas en términos de su costo.

v" Proyectos Llave en Mano

v"  Células de Desarrollo

v' Consultoria IT

o Consultoria Tecnolégica
o Consultoria de Negocio

TECNOLOGIAS

KAVER Consulting realiza proyectos sobre las siguientes tecnologias:
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METODOLOGIA

En conjunto con nuestros clientes determinamos la metodologia de trabajo mds conveniente,
gue permita reducir el fime-to-market e incrementar la productividad
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Algunas de las metodologias que acostumbramos a utilizar son:

RUP: es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado
UML, constituye la metodologia estdndar mds utilizada para el andlisis, implementacién y
documentacidén de sistemas orientados a objetos.

Scrum: esta metodologia se caracteriza por constituir un proceso de desarrollo de software
iterativo e incremental utilizado comUnmente en entornos dgiles de desarrollo de software. Se
destaca por la facilidad de implantacién y por su agilidad en cuanto a cambios.

PMI: metodologia con foco en dirigir equipos de proyectos y entregar resultados dentro de las
restricciones de cronograma, presupuesto y recursos.

CMMI: El modelo CMMi desarrolla la capacidad que tiene la organizacién para asegurar la
calidad de sus proyectos (en fecha, coste y funcionalidad), la homogeneidad y la capacidad
de aprendizaje de su propia experiencia para la mejora continua

PROCESOS DE LA GESTION DE PROCESOS

Procesos de Gestion de Proyectos

Aseguramiento de la Calldad de la Aplicacion
S rlanedmienio

Preventas

¢ Disefio Detallado Aprobado

Informe de
Proyecto Proyecto Producto Aceptado ) Ciemnre
Aprobado Aceptado Producto en Produccion de Proyecto

Iteraciones UAT
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